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APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2019 DIRECCI
AEROPUERTOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS :

Gobierno de Chile DLRE\CCO

SANTIAGO, - 7 DIC 2018

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacién de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:
a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempeiio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio.

c) Que, mediante Resol. Exenta N° 1567, de fecha 12 de septiembre de 2018 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes de la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas
para el Convenio de Desempeiio Colectivo del afio 2019.

d) Que, segun lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

e) Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N° 462 de fecha
12 de octubre de 2018, envid la Propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2019 a las
Asociaciones de funcionarios ANPRODAP y ANFUDAP.

f) Que, la Direccion de Aeropuertos del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N° 502, de fecha
30 de octubre de 2018, envié la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2019 al Ministro de

Obras Publicas.

g) Que, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial envié observaciones a la propuesta de
Convenio de Desempeiio Colectivo de la Direccion de Aeropuertos 2019 mediante correo

electrénico de fecha 16 de noviembre de 2018.

h) Que, la Unidad de Control de Gestiéon de la Direccion de Aeropuertos, del Ministerio de Obras
Publicas, mediante correo electronico de fecha 22 de noviembre de 2018, envié Respuesta a
Observaciones y Convenio de Desempefio Colectivo 2019.
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i) Que, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial dio conformidad técnica a la
propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2019 de la Direccién de Aeropuertos, mediante
correo electrénico de fecha 22 de noviembre de 2018.

i) Que, conforme a lo sefalado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucion o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizars el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el
Subsecretario de Obras Pablicas.”

.

RESUELVO (EXENTO)N®__ ~ =~ © ™ 4

& &
)

{

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2019, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y el Director de Aeropuertos (S), don Ricardo Jara Liberona, con
fecha 30 de Noviembre de 2018, el cual forma parte integrante de la presente resolucién.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2019

DIRECCION DE AEROPUERTOS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2018, entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Juan
Andrés Fontaine Talavera, y el Director de Aeropuertos (S), Sr. Ricardo Jara Liberona, vienen en
celebrar el presente Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de
acuerdo a la Ley N2 19.882, que regula el incentivo por desempefio colectivo de los/as funcionarios/as
de la Direccién de Aeropuertos, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2019. Ademds, el presente Convenio deberd sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificé
las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los/as
funcionarios/as pablicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacién de su quehacer y, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccidn, se ha estimado pertinente aplicar un criterio territorial y
funcional, es decir, se definirdn equipos o dreas de trabajo tanto para el nivel central como para
el nivel regional, con relacién a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo (Centros de
Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes y
contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo de! desempefio y al logro de los resultados
institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores y
mecanismos de verificacién, considerando la Misidn y los Objetivos Estratégicos del Servicio.
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2.2. La definicién de los 12 Equipos de Trabajo de la Direccién de Aeropuertos se establecen en el
Anexo |: “Equipos de Trabajo de la Direccién de Aeropuertos afio 2019” el cual se anexa y forma
parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3. De las metas de gestién:

3.1. Las 32 metas e indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién de
Aeropuertos, se establecen en el Anexo II: “Metas e Indicadores de Gestién afio 2019”, el cual se
anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

3.3. Forma de evaluacion del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién segtn tipo de meta:

a. Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

¢. Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de
forma proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efectivo. Sélo
aplica para las metas con tipo de cumplimiento gradual;

d. Nivel de Cumplimiento Global: es la suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efectivo de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacién segun tipo de metas de gestion:

a. Metas de Gestion con cumplimiento gradual: Corresponden a las que se evaltan de acuerdo
a la regla general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Metas de Gestiéon con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el calculo del nivel de cumplimiento global sera
igual a cero; de lograrse la meta, se considerara un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa externa (“no mide”) en las
que corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho deber3 ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar
como en el definitivo.

3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacion, de
acuerdo a lo sefalado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Nivel de
cumplimiento global Descripcion

del Equipo de Trabajo

£ Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual (2) a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio
Cumplimiento Optimo | colectivo, es decir, un 8%.
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3.5.1.

3.5.2.

Cumplimiento Medio

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<)
a 89,5% pero mayor o igual () a 74,5%, recibe el 50% del incremento
por desempefio colectivo, es decir, un 4%.

No Cumplido

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a
un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectivo.

Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumplimiento del
Indicador en base a Meta |

Descripcion

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100%, recibe el
100% del ponderador asignado.

Optimo
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 100% pero mayor
(>) a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje
Medio que se asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento
obtenido.
§§ Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se
No cumplido considera no cumplido y no recibe ponderacién

Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

Nivel de cumplimiento

del Indicador en base a Descripcion
proyeccion
E: El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e
P H 1 0,
ptimo inferior a 120%.
El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% e
Alerta de inferior a 100%.

Incumplimiento

Riesgo de
Incumplimiento

El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.

Casos con proyeccion
igual a 0% en Junio

En los casos que amerite, ya sea por naturaleza del indicador, como
cualquier otro escenario no estipulado en el presente documento,
se debera dar cuenta del motivo del establecimiento de la
proyeccién en 0%. Sélo bajo una justificacién adecuada se podra
contemplar un 100% de nivel de cumplimiento, recibiendo el 100%
del ponderador asignado.
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4, Mecanismos de Control :

Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos pardmetros deberdn ser acordados
por las partes:

e las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, seran definidas a mas tardar el 29
de marzo de 2019.

e Lla entrega de dos Informes Preliminares de Evaluacién y un Informe de Evaluacién Final,
elaborados por la Unidad de Gestién respectiva del Servicio. El primer Informe Preliminar
se elaborara con la informacién de cumplimiento al cierre del mes de junio y deberd ser
enviado a mds tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se elaborard con
la informacién de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y deberd ser enviado a
mds tardar el dia 16 de octubre. La informacién de avance de los indicadores sera
comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacién al Informe de
Evaluacion Final, este deberd elaborarse una vez concluido el periodo de ejecucion del
presente Convenio de Desempefio, con plazo maximo el 7 de febrero del afio 2020.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacién:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un anilisis de los resultados para las metas de gestidn
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% v las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este analisis debe
considerar un analisis de las causas, un andlisis de los riesgos que implica la desviacién y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

e Se debera disponer los medios de verificacion para su revisién por parte de las Unidades
de Control de Gestién de los Servicios MOP y las de Unidades de Auditoria Interna.

5. Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:

La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas serd coordinada por la Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contard con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién definitivo a utilizar en el proceso de
verificacién seran:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2019.

e Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un andlisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% y las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores:
para cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2019 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
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cumplimiento, medios de verificacién, su ponderador, el cumplimiento ponderado de
cada indicador y un andlisis de los resultados para las metas de gestion en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es
menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
que el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
andlisis debe considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas que se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
que no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

e Se deberd disponer los medios de verificacion para su revisidn por parte de las
Unidades de Control de Gestion de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria
Interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial y la Unidad de
Auditoria Ministerial.

6. Nivel de exigencia para Metas de gestion de continuidad:

A mas tardar el 29 de marzo de 2019, con la informacién del informe de evaluacién definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestién no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segtin lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

7. De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de las Asociaciones de
Funcionarios de la Direccién de Aeropuertos: Asociacién Nacional de Profesionales de la
Direccion de Aeropuertos (ANPRODAP), segiin Memorandum N°8 de 19.10.2018, y Asociacién
Nacional de Funcionarios de la Direccién de Aeropuertos (ANFUDAP), seglin correo electrénico
de 19.10.2018.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas y del Sr. Ricardo Jara Liberona, Director de
Aeropuertos (S).
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Ministerio de
Obras Pablicas

Gobierno de Chile

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
DIRECCION DE AEROPUERTOS

EQUIPOS DE TRABAJO

L PO D RABAID R PON =
1 [Macrozona Norte Emilio Ugarte Silva 8
2 [Macrozona Centro Sur Rodrigo Lagos Sagredo 8
3 |Macrozona Austral Carlos Covarrubias Melero 8
4 |Direccién Regional Isla de Pascua Enrique Pakarati Ika 3
5 |Direccién Regional Metropolitana Victor Febres Matus 6
6 |Departamento de Administracién y Finanzas Cinthya Arenas Santander 4
7 _|Departamento de Planificacién y Control Estratégico Paola Pérez Cortés-Monroy 4
8 |Departamento de Proyectos Walter Kaempfe Rossi 5
9 [Departamento de Construccion José Tramon Cérdenas 6
10 [Departamento de Contratos Mario Anabaldn Arancibia 5
11 |Unidad de Gestién Interna Francisco Armijo Otéarola 4
12 |Unidad Gestién y Desarrollo de Personas Carolina Quiroz Caro 4

Total indicadores

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo
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Efindicador 201 asica a los Servicios: SOF, DGOF DA, DOF, BAF, DGC, FISTALIA, DISLAN, DCYF y Dy €1 alcance del Indicador seri a nivel
nacionat para todos los semicios mencionados

1. Fata ¢ afic 2012 se cansidecardn fos vlticos por cometidos que inkien a contar del 01 de febrero de 2015 hasta el 29 de noviembre del
2019y que hayan sido pagades en ef periodo.

indiid o 2 yreg

B
2. €1 Servicio podra defiair 1a forma de Incorporar el indicador en Una 0 Mmés equipos de trabajo con fa finalitad de refiejar el alcance 4
otvet nacional.

CONDIGONES BF LGRLSD: 2 2Res consecutivas con cumplimiento promedio naclonal, Igual o superior a 80% (¢! grado de tolerancis dell
40% restante. contempla todis has eventuales iuaciones de emergenci, excepcionss, cometidos de avioridades con ssevores,
conductores, etc ). En los§ dias

ICONDICIONES DE REINGRESC: S1fa gestion oportuna de némins de vilticos n;;sc: luego Ge su egreso, debers reincorporsrse como
indicador en los Convenios de Desampefo Cotectivo {CDC} y lograr nuevamente fas condiciones de egreso sehaladas antefionmente,

Meacrozona Austeal

14 de contratosftados con 0 en
las BAL enelator,
<ontratos [2itadas en el b

i

s proyecciones se definirin en
maco de 2010

- Fepari et pora 140 DGO, dentrode o 5 s
b

zau_,s,n:s% la meta por servicio con avance af 30.05;
30,08y 31.12.

Trimestral

Eicaca

Frocese

Ascendente

Graduat

513 tieta apilea 3 fos Servicios £V, DO, DA, DOF, DAP ¥ 55C,
Considaraciones:
1. Periodo definido: EESETZSN\NS@ fatot)
2 para todos fos servic 52,
jo a que apics s meta

P

Geterminas elflos Lauipo/s de

.

; i ingresados 3 1a CGR durante el afio 2035,
5. Se excluyen fos contratos de emergencls o urgencias y de servkios
6. Aplica a todos k 1. 13 D324

do de fos mismos at 31/011.

CONDICIONES DI EGRESO: 2 10%% » nivel naciona,
indicador. no cbstant i oarafa
eximicion, debera formular nuevamente efindicador en ef CDC.




Porcentaje de comratos liquidados

1 Oficio £30% 860, 861, 863, 864 y BGS de fecka 14,0216
80 3 los servicios con fecha de los cantratos que deben|
lquidadas, informados par 1s ECF en el aflo 1- 1. con
fecha de corte al 30.06.2015.

2. Contraten Luevos validados por [z D3O 31 31 agosto
2018

513 meta aptica 3 los Servictos de Via'idad, Obrat Krauli

¥ Aeropoertos.

CLkc 1* de Contrates iiauidados Aiguos en ef perlodo que estén pendientes segin metas establecidas en Chlcio DOP 860, 661, 863
564y 855 de fecha 34.09.18. (sumatorl de contrates que van desde 26.00 3130.83 del 2019)

Cuniz 12" de Comratos hqukdados Leon 2016 3 agosto 2010
28 Por Liquisar que » by Oficio DITF 863, 661, 663, 564 y 865
de fecta 16.09.18

i Total de contratos nuevos a por diquidar a1 20 2018, {period jullo 2318 » #posto 2018}

28 Haukdados i y e bien de estado en ef fistems de 1

c o v proyecciones se definiran en s ordiente que intorma D2y de Liquidacion 3 1 enminados
3 Mactozons Austral 7 tiauidacien de contrates bl (Ck + CUNM (EAnTNE] 730D Kin 7 5 L 3 Hrensu s y v ares Covarnublar
wor E kel ’ ¥ marzo de 2019 o 3% usticadon de o1 que no podrin se prensust Hicsc Frocese oradual A1E8 SOV 3 1 slcance et indeador sers  nivel nacionsl para edos os Cervios fecutores
auidados 31.10.2036. aue inchupe VB D308 4. apllcs 55 coniratos tanto rivet central como regiondl.
4. sesoluckon tramitads en oficing de partes 5. 1<t o podran ser lguldsdos, este debers ser entregado 3 mis
5. secha de tramacion de resclusion 2 mas tardar <t tardor 1 31.10.2019 2 13 D307, quien lo valdara 2 mis tarda el 30112029 Se excloyen contratos qué han sido judiiafizades debide o
50,11 2010 aue b sccior de os senvi sles con empresat en quiebras, con causas
& sitems informatica de Is <y, donde o3 comiratos Jodiciates y en bos que deba intervenr of 204,
sparescan coma 1esminados i 31 de diciembre de 2015
LONDIICNES U CGREST
3 afes consecutivos con complimlento iguat o superior 1 90% & el nackonal. 1o obstante. se contnuard monitoceand ef curmplimiento
en caso que aigun Servicio hava egressde.
CORCITIONES BF RENSRESD: 51 1a gestion para este Indicador disminuye luegs de su egresc, deberd reincorporarse come indicadar en
fos Convenios de esempe Colective (CCC)
3t meta aplica 2k SOF-CeDON-DV-OOF DAF DSCE-Fisalin-DIF AN TXYF-DEAEE
1. 5¢ entenderan por “Cestionadas” squell “rechazaday” o *ampliadss'|
pectiva modicaclon de estade en efSistema dé R b {555,
evidencia que sustents ¢l cambio de estada en el sstema, ya te 3 traves de la resolucion emitids
por Io insttucion de salud, “prins part” desde e sitlo web de. I Instiucion de aiud, coneo electrénico, Ingresos por coneepto de|
recuperacion o custquier otra que de cuenta de elio.
indicador excluye has AICNED oforgadas por ls mutvstided respectiva e virtud de accidentes del trabjo o de trayecto
1 de v tipo 1234y 7 def persanat 3. ¢ indicador excluye _,Svm; storgadas por b it pectiva i_m.w& ngu %: bafo o de trayecto y|
Forcentaje de Ucencias Médicas | del Servicio gestionadas en el S en Lot proyeceiones e defni (orme Gestion st s . erfermecide prte ” ; < atadospor o e Tt -
3 Macrorons Austral 61 pestionadas administrativaments en | el 3hot /" de W Tipo 323,477 nn 2 q] e re ae nranen % p, | PoTms Gestion Administrativa LICMEE, generado pot DCyF " acis ” endeme radual artos Covarnubiss | L1 HEMED 3 medit ener 2 2
pestien ! e / i * maro de 2019 s 0 desdesion Trimestrat e Froceso pcendern Gradul cart 51815, en cavo aue os senvicios o puedsn efestuar cambios de ectados en 1 Sstems de R, por o conter com s de Ios mecion]
" indicados en 1 nota I 2, dentro e 1os 20 dias deede el incio del teposo, debeckn realzar scclones ante las insttuciones de ralud
ehabor100 i
5. €1 indicador aplca a nivel naciomal
5. 5610 en caso en Hesgo de et eatonces podr soichar a I+ DCyF exclul de ba medicon]
s i Tas et notas, no
{DCIONES OF EGRESO: 2 (guat & mayor 3 80% » mivel naclons
T iniormes & 5 Umidad de ¢4 ] N
(sumatoria del monte final ejecutado i < u
Aperiotor] <1 informe ejeciivo debers contener:
3 R o . om defi Las proyecciones se definiin en | . pias | FesUmEN de estado de f Inversidn a nivel nacionat
amstor ot eor defnit mareo as 015 por definr e THmesteal Eficacia prosess ascendente canos coutnubins |2 PR p cauipo de s N
* s1gnados en documento oficiat DAP.
100
¥ <e inch Jios Trabafo.
1 cules 2caba s través de ¢
irects. i pect
esto dhimo.
decir, Gue s¢ han iniciado ] L de
termino en el pertodo de medicion.
: por endeel d pedtado s o g para efafot,
2. Listado de cbras de conservacion comprometides a
terminar en ao . elsborado  mts tarder marzo del aho t y £ base a fo anterior i 12 Indicador, s
) (5 de s de Conservacion 108 actunizaciones, isado por Jefatura del Servicio, et s e an i del s conf : 4 aciend:
Porcentaje de obras de conservacion indicando fos centros de responaabiiidad asociados. (anexo S} P por ]
terminadas el sfor. respacto del Las proyeciones se definirin e 2 i
B teacrorons Austeat 5 Obras de Conservacien 100 s % " Amest i Sroducto erte radu sios Covamublar
total de obras de conservacidn rogramadas  (ermimar en o a0 5 marzo de 2019 Aoot 3% | etaborados por Departament de consiuccion, detstando Tomestel fheacia Froduc Ascendent Gradual artos Covarub e Exclusion de iderads medicitn:
programadut a terminar en el sho ¢ | P oo 121 i S - réemni - p
nviados af Departamento de Flanficacidn y Control - problemas ciiméticos o de catistrofe.
cstrategico @ mas tardar 7 diss hibies posterior alermino - . enforms
e cada trmesure. postertor alajuste reatlzado en marto.
Fata de ferentes en Jos procesos de fiacién.
- razén por e i
ber v debe 431" 20 def 5. 1883,y deben ser presentadas  traves e os
" P y \ por la Unidad de
iveril).
in i los abras d " demticad: "
Anual de Chras de Conservacion 1 termsinar en el periodo,
Considers Informes trimestrales 3 Junio, Septiembre y Diciembre.
Y PONDERALION MACROZCNA AUSTRAL I e




(sumatorta del monto final ejecutado

1. taformes de gestion de Ia unidad de Conteol de Froyectos.

Vigentes a la fecha de medicion.

7 t forme efecutivo debera contener:
. e . i e : s fe . o rercetne s tes e i o . o — . e | e st | ey [ oottt e
o esigrados en docement i
o " Equipe de Trabo
1 djeto de s mesficion os momtorear ¢ grado oe progeama de s de pascun)
con ef fin de perml o toma de decsones oporeuns rezpecta a 1 ciesucion d# fo obrer mencees que ke progroma incioye. £
3. kesolucin que designa mewto. Administrador Direco y contentdo del programa secs claborado durante kos primeros meses del aho 1,y contendss ol deralle de Ias obumn de consermacion
 de hitos del programs de rabajo aprueba el Frograma de Adminetracién Girect y s sfcrtes " en o aeropuerto tiataver de tsla de *ascun. destinads & mantensr en optime estado I estructurs horontal 3
§ Forcentsje de cumplimiento del | ¥ PETO%9 t curmelidon en ef periodo, a5 proyectiones se definirin en posteriores posrto
4 s de sascus w2 Srograma de scmintmracion sreca | 11 de Bt Inchidos en el % 100 For definir e atis 100% 40t |2 informe de gestion de cunpliolento det srogama de|  Trmestra! efcacts Produsto axcendente Sradunt Eoviaue Fakarall  {Se refiere 3 lac Fartdas de Cbras/Srocesss asminlsirativos que se deberans ejecaar el afo { con cargo al presupussto aslgnade para o
programa detrabajo ! periods . Giects respaldads por documentacion ustertst . birects de watavers
0t100 envizde a Is Unidad de Cor de Gesllon 3 ma gestion serd PO de ¥ o
dias hablies posterior aftetmine de cad; Podran exclultse 2quetias 2ctividades que no puedan realizarse por fahts de disponibilided presupuestaria
“onsides imformestrmestsles  con  wvance  scumolade o+ jumo,  septiombre v dicembre
deberan sercargedos 3 traves de pitalorma FR,
s comvers range se s dicads 40170, donds & o baes ¥ e con
- — ‘ I pr caraparte la vida i asos plotscion, exts liegando a su .
elaborado por el Centro de fesponsablifdad y emviado 3 asciones de maigacion finates. )
5" de Wi del programa de b ko ot et g e s o3 1 objesivo de Ia mediclon es monorear el grado de avance de k e na tepriar yaene e
oo ey - " eheaco s Carnerasanga a5 noress Impacto seental
. — S e - sor o e deninen . o , oo | sonteme SIS D st e e
Caners bajo del periodo. 2. Informe de gestlon de avance del programa emitido poc el Programa de trabajo debe incluir fas aciividades a resltzar y sus fechas comprometidas.
1300 Zentro de kesponsa ecgma o o e por
e Gestion s mas ardn 7 dus hibles posterior & téumina de 5 o
vada trimestie. Les meddios de verificacion deberan ser cargados a traves de plataforma /R,
1 plazo o saro modificaciones de programa sera junko
AL FORDT AL O TR BE PAYCOR i EE)
T Flanil de programacion del subiiuto 13 0e) mes 3¢ enere €363 meta apika s nivel nacional a los Servicios: ireccion General de A§uss, de Vialdad, Sbres Hidriuhcss, Cbras Fortuarins. Avaacrars
et 2o 2012, enviads por correo electronica 3 b ¥ sercpuencs
i ardar 131 de maro d 2939 para s vafcacion cuandols fecha de tck . 5¢ entendens que ef sceptabie para s
(mediante correo electronico con planilia adjunta), publicacion de fa Hotacion sera ef 31 de Diclembre del aho 1. por o que se acertard que en este caso ef plazo misime seta menor 2 €1
fockayendo pars s iaciones svogramads os grepon de s
1rabafo y o que no se s aunque tengafecha de lcscén K . : I pszo
programada,y e dosurmeno que acredse so vafdscen. Fars
. se Incuye i planils de funi, emviada 3 mis o t:eners 3 dicembre 2018,
ar ef 31 de Agosto y e documento que scredie 10
vatldacon de 3 icaciones.
2. informe emitido por el con etaclones publicadss en
et o, por Sericlo, s mastadar, 1 52 de enertsdefaho ) caso de 4ok, ambas plait tos
5" g chactones pubiadas por el [
sercio fots mis i d detmes de
[ ! 102019, enviads  mds 31dar 115 de enero de 2020 o
. Direccion & Hctaciones a mis tardar €1 dias | fecha programada én'a plandfa de % eete bor deinir bor define 23 royecclones se deinién en for definie 0% {porcorreo electrénico A DIRFLAN, para su vatidackin Srimestrat Fiicacta Proceso sscendente Graduat Victor Febres gobales. siuna omi 13 fecha de ha primeta fchada. st
prog: “total de marco de 2018 (mediante correo electronico con planita adjunta), una sola, esa para tod; i
enla aho 2018, [fenac \ . P diosy i
de eness delaho 4100 urabajoy Lo exclustones, i fechs programada de fccién y Dirccion de viatidad i " ponder 12 creutos 33
1o feche reat e iettacion. e Goxumento que acredie su e 4 i o stbulbles i Serviclo
A y o fear ‘
Pars el caso de A, consohdado con ichaciones N ) i
p N S
en planfia de fupio, Inchayendo los grupos de wabojo y s 6 cuandsls
cxchusiones.y el documento que acsedte usalidacion y ; o Jefsturs
4 Fars I exclutones, e acompafiaran tods los procede o o exctuston d pect
antecedentes que sivan pacs sy verticacon.
BiCIONES DE £0RESS:2 v . el maciona.




Lt Informe de carkcter anualde s by o fnst et
seriodo.
2. nforme de gestion de avance emitio por el Centro de Esta meta aplice 2 los Servicls SOF, DG#, BGC, DISFLAN, FISCAUA, BCVE, DE, DAP, DOn y 60F €l aleance de! indicador sers & nivel
nacionalpara todos s Servicios mencionados
mis tardar 7 dias habiles postrior al término de cads ance S Indikader secs e cerrat
trimestre. 1. Fl plate s mide en dias corridos, desde fa recepcion dzl documento tributario slectrdnic E) en & hO5, hasta ha recepsion|
conforme de is Orden de Fage debidamente emiida por e Senicio, en DCyE, acompaieda de 1n dotumentacion de respaldol
corespondiente.
1. Excepcionatmente,  en c310 gue que o apertura el sstem contable Financlero ccurriera en una fecha posterir 8 10 de enere de
201y esta razen del in
2. universa de documentes  pago:
- S considersn en Ia medicion 101 Ios documentes 3 papo de Conlratistas y proxeedores cuya fecha de Ingress ol KEOF sea snee i
01/03/2018 31 30/11/2039.
¢ exchuyen de ia medicibn los documentos de pagos de v efectusdos por fa Coor
(5 de documentos s pago e
apeaunumente ° v marzo de 2018 " R raz9n de o Gemora cbedetes 4 causas extemas 3l SENICS tales come; demora en la tramihacion de desreres de Identfcacién
Sraitases por e enveetene mositicacionss presupuctanas y retencions precautorias. Todas et exclusiones deben ser informadas anies def 26 de o, pars o
s surides st 130 G furi.yaes 81 e e s s curido e d oy 30 ds e 150,
e vidard 1a o por apelars !
e fos que o resultado de s medicion e encuerire por debajo de fa mets establecids
Tambien posran exceptuarse operationes Ge pago dei indleador, cundo exitan shusciones de emergencis por catsetrles e Ias
-£1sevicko povia defini a forma de ncorporar e indicador #n unc o mas equipos de trabajo con etalcance a nivel|
nactonal,
CSNGCIONES D EGSEEC: 2 ahos contecutvos con cumplimiento 15ua o superior s 96% del promeio » nivel axcionsl. 1o obstantes
CGIDICIONES DT REINGRESC: S5 Iy gestion de pagos disminune luego de su egreso, debera seincorporarse como ndicador en fos
onventos de Desempeso Coleativo (S0<)ylograr
T T o ST SO R TR T - B S
ol para todo o Semies menconsdon
1 para i sho por comenid e del03 de febrero de 2039 hasts €1 29 e noviembre de|
2018 v que hayan sido pagades en el pericdo.
- indador e b st para i d {58 21) 2 ived centrly regional
- s
sorcentae e st e n (5" de viticos Individuales generados . v,oaw% wﬂ.” H_M. icos ObLenio desde SO y envadon 4 ¢t senviclo va; definlr s forma de incorporat et indicador en uno © mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar f alcance 2
B Oirccionne a Cenericion SpoRUIe S EMY | imine 8 eyt o mis tardar undis - A For definte For definit bt Por defnts 0% |ars o cso de Valldad se considersrs ol detatle de] wensual Efcacha Froceso Ascendente Gradun Victerrebres [ acional
ardes del | funcionarios. seun consta 2 resotucién que define fos
periodo}*100 equipos de trabajo y sus actualizaciones.
O/CIONES DE EGRESD: 2 shes Sonseccivos con cumplimierto promedio nacionl,igual o superior # 60% fel grado de tolerancls def
restinte, ontempla 1odes at evenuales dacines de emergencis, excepsions, cometides de utarissdes <o aues
conductores, etc.) . debiers exceder ot 5 dins
CONDCIONES D REINGRESO: i 1 gestion bportun de nomina de vticos dismincye huego de s egreso, deberd eincarporarse omol
indicador enlos Convenios )y logras nuevamente |
23t iets apiia  losServicios 0¥, DOk, D4, DO%, DAYy 0GC.
Consderaciones:
1. Periodo definido: E\E\E»w.,w:ibﬁwrve:
2 thaicance detIndcador vest.d detesminac elfios Equlpo/s d
rabajo f e apia s meta
3. iplica. Y i
* de conratos lichados con. - Revorte emitido pora 140 DGO, dento de 105 dies 4 dos 212 CGR durante el afio 2016
s Diresclon ki FT wibra de Qbra Digis Porcentaje de Comtralos 140+ que se Mo n__.w.””“’z..syooon»: Hiu 1 1 3¢ proyeccionesse deflorin en 100%. 5% ible trtmestral Eficacla Froceso Ascendente Gradual Victor Febres N y
Heltan con Libro de Obra Oight oo el o100 areo de 2010 * ™ Jumpimierso de la meta por servciocon svance a1 30.06 6. apiica s tod . [ 18 0GOF hitado de los 13/,
s000y3112
coupiciones of £eResc:2 100% 3 vl nxcional,
indicador, o obstant ‘ pars s
eximicion,deberd formuiat muevamente el ndicdor en 1 (0
L Informes ds gertion de Ia Uridad de Contrel de Froyertor ) \ T
{sumatoris del monto fnal efecutads
" ! 1 informe ejecuiivo debers contener:
B Onreccion s 5o Clecusion de presupuesto o el s oen For define Far definir T e rin e for defni 1% Trimestrat Efcacts eroceso Ascendene Sradunt Vitor rebves |2 Fetumen de etado de a inverion  ivel aaciona aupo \1ospronectonde nverion
friveis ssignados en documento oficia DAt
B W a1 ipo de Trabujo
Les obrss de s seroportusria i s el
proyecta presupuesto detaho . fas cuales e pdian Hevr cabo  rsves e Comtratscon (enscon o oo Ohees) o acramernain
Directs,y pec
esto e
¢ Indicador Incluye obras de conservackin con ararte, e dech, Que se han iniciado en afos anteriores af afo 1, pero con fechs de|
1ésming en of perisio de mediclén.
¥ por L Ley de presupuestos pars el afo
1. Litade de obm de conservacibn comprometidas 2
£ bise 3 o ameror, o fatado de obras e consevacion aterminar duraote e aio  y que contespande a1 denorinidor del indicads, sl
(4" de Obras de Conservacion efine & ms tardas en marzo del 3801, conforme # 1a programacion fisanciers base que se entrega a Hacienda en febrero del mismo aho)
Forcentaje de obras de conservacién Indicando los centros de responsabilidad asoclados. {aneros). 1
terminadas ¢l afot, cespecto def Las proveccions se definrin en ’ 2. Informes de gestion de abras e conssrvacion terminads,
s Dlreccion it 3 @bras de Conservacién ot s o de ooy 00% 1 3 “marto de 2018 100% B crndos por capramee e Commransion, desta Trimestrat Efkacie Froducto aseendente Gradual wictorrebres | . s medicién:
programadas a terminar en el sho t 135 niciativas de lnversion por centro de responsabllidad, de s
enviados al Departamento de FlanHficacin y Control - eroblemas climaticos o de catistrofe.
Estratégico 3 mas tardar 7 dias hiblles posterior al 1érmino | b::_n:: © disminuye £ numero de contratos de ejécucion de obras de conservacion dursme el pecodo de medicion, en formal
e cads trimestre ste reatiado en maro.
oo e tsenes oo v e it
de razon por pane de Co i L di
ot Exciulones deber ser exernasy demostabies, deben austarse al al 120 del .5, 983, y deben ser presentads » taves da kos
concucos regulares definkdos paca el (preseotadas y valdadss 2 pivel Minhtertl por ba unidad de tAontoreo y Cootrol de Gestion
iniers
€0 este Equips se medirin I obras de responsabildad de as Direeciones Regionales que a conforman, identiicadas en «f Programa
inual e Obras de Conservacitn a terminar en efpericdo
Considers informes rimestales a i, Septiembre y Diembre.
(i‘!"L!]‘i!L‘
L EOR PN BTECTIoN RGP DT GO TR,




fad
de platatorma s,
2. i por el Centro de e entendera por fas Resel el - Oficios del ¢
Sorcentaje de Sosumentos del idad de teo inchuye fos d "Reservadics® y &ntecedentes
el has tardar 7 dias htles posterior al érmtno de cads heediclon ot o de gestion puds P
. tilvel Cemtral disponible ¢n of (a8 proyecciones s defininan en s .
N o adm. 2in o eponibies en el Ststem . . L |trmeare . e . . 1 Ciue ¢l Sistema de Seguimiento de Documentcs ne presemte problemas de soporte
cept anaaio diponbimeneisc | S nesmerade | SRS GEe T s 77 o7 e s s 185 fmestal Efcacin roveso sacendente Gradul cinthya renas |2 o de bocumente e o
e o Cemtrat Tramitados)*100 v o xcaner e prevome peckiemes s
4. Qe fas Resaluck “oma de tramite enta conteak 1 defafepublics (c6%)
arias "
& Gus b plataforma 550 no se mantengs vipente.
3 Flagran de b para o 186 £y 503 Sov1es PORRES i i Vi ted
ctaborado por el Centro de kesponssbiidas y eniado 1 B arse por
Validacion de l efatars de Servicio s s ardar en enero onsidera ires Informes trimestrates cen svance acumulado 3 junto seqtiembre y dicteribre.
bites del programa de trabajo privey " a e plataforma Lz,
Fotcentaje de Cumplimiento del | set cumptidos en o peri 2. rforme de gestion de avance del program emitido 1 plazo mavimo para modificscionos de progzams sera Junio
. . Crograms de Seguimientoge | O ™ et pertod « cumpiidos en ef perioso, a5 proyestionss s definiin e . & prograe # s prow !
5 tepto. adm. Fin z B 71 de bitos clukdos en 4 B oottt ai 2% de Fesponsatilidad, envia Seimestrat Ehcacia sroceso sacendante Cradunt Cinttys arenss
; invertario pregram de trabajo dei periodc: g e estion s mas tacd 7 das hies posterios al ermino de
4100 cadstrimestee,
T intorme de caracter anual deTs Byt 3l el ael et 2pica 3 los evicos SOF, DR, D%, SRFLAN. FIic DA Gary OO Flaiance detmdador vers s eet
eriodo. acionsl pata todos los Servicios mencionados
2. nfsrme de gestion de avance emitido por ol Centro de “ara 12 D f sfcance delIndicader sevs » nivl centrat
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Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas y del Sr. Ricardo Jara Liberona, Director de Aeropuertos (S),




2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a la Divisién de Infraestructura Aeroportuaria, Departamentos,
Direcciones Regionales, Unidades, todos de la Direccién de Aeropuertos, Asociaciones de Funcionarios
ANPRODAP y ANFUDAP, Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

\

RICARDO JARA LIBERONA

SUBSECHETARIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE AEROPUERTOS (S)
LUCA PAACIOS COUFEUES RoNA
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